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AVIZAT,

SECRETAR GENERAL
PROIECT DE HOTARARE

REFERITOARE LA : aprobarea planului de /lucrari_de interes local pentru repartizarea orelor de
munca efectuate de beneficiarii Legii Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,,

AVAND IN VEDERE:

Raportul secretarului unitatii administrativ teritoriale Plesoi privind proiectul de
hotarare nr.

Referatul de aprobare al primaruli inregistrat sub nr.

Referatul viceprimarului comunei Plesoi nr. prin care se
propun categoriile de lucrari,

Art. 59, art. 61 din Legea Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 14 alin.(2) din HG nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Prevederile art. 129(2) lit. d, alin. (7) lit. a, .lit. b, lit. i, alin. (14) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul 139(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba “Planului de actiuni /lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca
efectuate de beneficiarii Legii Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Primarul si compartimentul de asistenta sociala vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3 Prezenta hotarare se transmite Prefecturii Dolj si se comunica persoanelor interesate.

PRIMAR,

IONESCU ION



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL PLESOI
NR.

Planului de actiuni /lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii
Legii Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

1.COSIT DOMENIU PUBLIC - MILOVAN - PLESOI 12.000 mp
- MILOVAN —HOTAR PREDESTI 12.000 mp
-MILOVAN - HOTAR SIRSCA 12.000 mp
- PRISTOS - 5000 mp
- CISMEA BARBULESCU 7500 mp
2. TOALETARE FANTANI PUBLICE:
SAT PLESOI — 24 000 MP,
SAT MILOVAN - 10 000 MP.
TOTAL 82.500 mp :800 mp = 103.125 zile x 8 ore = 825 ore
3. INTRETINERE RIGOLE STRADALE
TOTAL= 4000 ore

4. VARUIREA POMILOR DIN DOMENIUL PUBLIC, STATIILOR DE AUTOBUZ, GARDULUI PRIMARIEI, CAMINULUI
CULTURAL SI SCOLILOR:

TOTAL = 400 ore

5.DECOLMATAREA PODELELOR DIN: - PLESOI, MILOVAN, SI FRASIN
TOTAL= 875 ore

6. CURATENIA SI IGENIZAREA CAMINULUI CULTURAL, INTERIOR S| EXTERIOR, REPARATII DE INTRETINERE
TOTAL= 1200 ore

7.TAIAT SI CARAT LEMNELE LA PRIMARIE SI SCOLI
TOTAL = 175 ore

8. SPRUIN LA IGENIZAREA SCOLILOR PLESOI SI MILOVAN

TOTAL = 100 ore

9. DEFRISAREA VEGETATIEI SPONTANE PE PARAUL FRASIN:

TOTAL = ore
10.DEFRISARE SI INTRETINERE CIMITIR ~PLESOI, MILOVAN, FRASIN

11.AMENAJARE GRUP SANITAR PRIMARIA PLESOI.
TOTAL = ore



COMUNA PLESOI

JUDETUL DOLIJ

N 636 4020,

RAPORT

AVAND IN VEDERE:

LEGE Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 59. - (1) In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune
care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore
apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu

respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate
si sanatate in munca.

Art. 61. - (1) Pentru indeplinirea obligatiel prevazute la art. 59 alin.
(1) de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune,
primarii au urmatoarele obligatii:

a)sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care
se poate revizuili semestrial;

b)sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si
lucrarile de interes local, de catre persoanele apte de munca;

Cc)sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca;

d)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de
interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de
incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor
efectuate in luna anterioara;

e)sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia
teritoriala pentru plati si inspectie sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

HOTARARE Nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Art. 14. - (1) Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune,
prevederile art. 131 alin. (1) lit. b) si c¢) din lege se aplica numai in
situatiile in care exista solicitari pentru angajarea de zilieri si/sau de
prestatori casnici pe raza administrativ- teritoriala a localitatii de
domiciliu sau, dupa caz, de resedinta sau pe a caror raza teritoriala
traiesc, in cazul persoanelor fara adapost.



(2) In aplicarea prevederilor art. 61 alin. (2) din lege, formula de
calcul al numarului de ore 1la solicitarea primarului, pentru efectuarea de
catre persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor de incluziune, de
activitati sau lucrari de interes local, este urmatoarea:

Nr. de ore aferente salariului minim brut
be tara garantat in plata x cuantumul

ajutorului de incluziune

Numarul de ore de munca =

Nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, aprobat prin
hotararea a Guvernului la data la care

Se solicita dreptul la ajutorul de incluziune

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Articolul 129
Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege

in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau
centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul
local asigura, potrivit Competentei sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

a) educatia;
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu

handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate in nevoie sociala;

i) protectia si refacerea mediului;

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile
de interes local, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor
autoritati publice, precum si orice alte atributii stabilite prin lege.

Secretar general,



COMUNA PLESOI

JUDETUL DOU

NR. 65})/ g 0229%

REFERAT,

Avand in vedere necesitatile de dezvoltare economica a comunei, propun

urmatoarele categorii de lucrari ce se vor desfasura de catre beneficiarii Legii Nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, conform anexei.

Viceprimar,



COMUNA PLESOI

JUDETUL DOLJ

Nr.534’/ §0L0%

REFERAT DE APROBARE

AVAND IN VEDERE:

LEGE Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 61. - (1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin.

(1) de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune,
primarii au urmatoarele obligatii:

a)sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care
se poate revizui semestrial;

b)sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si
lucrarile de interes local, de catre persoanele apte de munca;

C)sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul
securitatii si sanatatii la locul de munca;

d)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de
interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de
incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau
lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor
efectuate in luna anterioara;

€)sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia
teritoriala pentru plati si inspectie sociala, evidenta prevazuta la lit. b).

Se aproba proiectul de hotarare cu Planului de actiuni /lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munca efectuate de beneficiarii Legii Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Primar,



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL PLESOI
NR.

Planului de actiuni /lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de beneficiarii
Legii Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

1.COSIT DOMENIU PUBLIC - MILOVAN - PLESOI  12.000 mp
- MILOVAN —HOTAR PREDESTI 12.000 mp
-MILOVAN — HOTAR SIRSCA 12.000 mp
- PRISTOS - 5000 mp
- CISMEA BARBULESCU 7500 mp
2. TOALETARE FANTANI PUBLICE:
SAT PLESOI - 24 000 MP,
SAT MILOVAN - 10 000 MP.
TOTAL 82.500 mp :800 mp = 103.125 zile x 8 ore = 825 ore
3. INTRETINERE RIGOLE STRADALE
TOTAL= 4000 ore

4. VARUIREA POMILOR DIN DOMENIUL PUBLIC, STATIILOR DE AUTOBUZ, GARDULUI PRIMARIEI, CAMINULUI
CULTURAL SI SCOLILOR:

TOTAL = 400 ore

5.DECOLMATAREA PODELELOR DIN: - PLESOI, MILOVAN, SI FRASIN
TOTAL= 875 ore

6. CURATENIA SI IGENIZAREA CAMINULUI CULTURAL, INTERIOR SI EXTERIOR, REPARATII DE INTRETINERE
TOTAL= 1200 ore

7.TAIAT SI CARAT LEMNELE LA PRIMARIE SI SCOLI
TOTAL = 175 ore

8. SPRUIN LA IGENIZAREA SCOLILOR PLESOI SI MILOVAN
TOTAL = 100 ore

9. DEFRISAREA VEGETATIEI SPONTANE PE PARAUL FRASIN:

TOTAL = ore
10.DEFRISARE SI INTRETINERE CIMITIR —PLESOI, MILOVAN, FRASIN

11.AMENAJARE GRUP SANITAR PRIMARIA PLESOI.
TOTAL = ore



