] ROMANIA
UNITATEA ADWINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA PLESOI, JUDETUL DOLJ

Nr. 45611 Data ‘) 122

......................

ROMANIA
JUDETUL DOLJ Nr. din .12.2023
CONSILIUL LOCAL PLESOI

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Plesoi

Consiliul Local al comunei Plesoi, judetul Dolj intrunit in sedintd ordinard in data de
.inprezentaa _____ consilieri din totalul de 9 in functie, sedinta fiind publica;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Plesoi in calitate de initiator a
proiectului de hotarare nr. /122023

- raportul de specialitate al secretarului general, nr. / .12.2023;

- avizul Comisiilor de specialitate,

- prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Dolj nr. 6733/16.06.2023 privind numarul de
posturi stabilite incepand conform OUG nr. 63/2010, respectiv adresa nr. 11932/01.11.2023
privind aplicarea art. XVII din Legea 269/2023;

- prevederile art. 404, art. 409, art. 540, art. 541, art. 544 si art. 546 lit.k) din OUG nr.
57/2019/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1) si art. 196
alin.(1) lit.a) din OUG 57/2019/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobd Organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al

Primarului comunei Plesoi, conform Anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.
(2) Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
Plesoi.

Art. 3 De la data adoptérii prezentei hotarari H.C.L. Plesoi nr. 13/10.05.2023 pentru
aprobarea Organigramei si a statului de functii al personalului din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Plesoi isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 Prezenta hotdrare s-a adoptat cu__voturi "pentru",_ "abtineri" si_ voturi
"Impotrivd" (majoritate simpla).

Art. 5 Hotararea se comunica cu:

- Institutia Prefectului -Judetul Dolj,

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

- Primarul comunei Plesoi;

- Compartimentul financiar — contabililitate, impozite,taxe, relatii publice si resurse

umane;

Primar,
Ionescu Ion Aviz de legalitate,
Secretar general al comunei,
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ROMANIA
JUDETUL Dolj

Comuna Plesoi
Nr%&‘g/- 4122023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei si al statului de functii, al aparatului de specialitate al
primarului comunei Plesoi, judetul Dolj

Avand in vedere:

- prevederile art. 404, art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1) din OUG
57/2019/03.07.2019 privind Codul administrativ:

- adresa Institutiei Prefectului judetului Dolj nr. 6733/16.06.2023 privind numéirul
de posturi stabilite incepand conform OUG nr. 63/2010, respectiv adresa nr.
11932/01.11.2023 privind aplicarea art. XVII din Legea 269/2023;

- prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Este necesar si oportun aprobarea organigramei si a statului de functii prin adoptarea
unei hotarari a consiliului local; fata de organigrama si statul de functii aprobati in anul 2023
prin H.C.L. nr. 13/10.05. 2023 s-au redus 2 posturi astfel:

- se desfiinteazd functia publicd vacantd de referent grad asistent, ID 195851 din cadrul
Compartimentului financiar-contabilitate, relatii publice si resurse umane,.

- se desfiinfeazd functia contracuald vacanti de casier din cadrul Compartimentului
Jinanciar-contabilitate, relatii publice si resurse umane, .

Toate aceste modificari/aprobarea Organigramei si a statului de functii s-au facut cu
incadrarea in numarul de posturi stabilit de citre Institutia Prefectului Judetului Dolj, in
conditiilelegislatiei in vigoare.

Numarul maxim de posturi stabilite de Institutia Prefectului — judetul Dolj prin adresa
11932/01.11.2023, incepand cu data de 1 noiembrie 2023, este diminuat cu 2, ramanand 14,
stabilite in conditiile pet. 1 din OUG 63/2010 (in loc de 16, prin reducerea cu 10% in
conditiile OUG 296/2023). in afara numarului maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului mai exista si 8 posturi de naturd contractuali pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap din care 5 sunt ocupate si 3 vacante.

Numarul total de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Plesoi
se modificd pe anul 2023 de la 16 posturi la 14 posturi, din care:

- 2 posturi demnitari;

- 7 posturi functii publice (1 post conducere, 6 posturi executie din care un post vacant);

- 5 posturi functii contractuale - de executie din care un post vacant;



La data adoptarii prezentei hotarari HCL pentru aprobarea Organigramei si a statului
de functii al personalului din aparatul de specialitate al Primarului comunei Plesoi nr.
13/10.05.2023 isi inceteazi aplicabilitatea.

Luand 1in considerare toate aceste documente inaintez proiectul de hotirare
secretarului comunei in vederea intocmirii raportului de specialitate si comunicarea acestuia
comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local pentru acordarea avizului consultativ.

PRIMAR,



ROMANIA
JUDETUL Dol;
Comuna Plesoi
NrHB66/4 12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initat de catre primarul comunei;

- referatul de aprobare al primarului comunei;

- prevederile art. 404, art. 129 alin. (2) lit.a), alin. (30 lit.c), art. 139 alin. (1) din OUG
57/2019/03.07.2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Dolj nr. 6733/16.06.2023 privind numarul de posturi
stabilite incepand conform OUG nr. 63/2010, respectiv adresa nr. 11932/01.11.2023 privind
aplicarea art. XVII din Legea 269/2023;

- prevederile art. 404, art. 409, art. 540, art. 541, art. 544 si art. 546 lit.k) din OUG nr.
57/2019/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Proiectul de hotérare indeplineste conditiile legale pentru a fi adoptat de citre consiliul
local. S-a redus numarul de posturi de la 16 la 14 conform adresei Institutiei Prefectului
prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023.

S-au redus 2 posturi: functia publicd vacantd de referent asistent, ID 195851 din
cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, relatii publice si resurse umane si o functie
de naturd contractuald- casier din cadrul compartimentului financiar-contabilitate, impozite,
taxe, relatii publice si resurse umane, pentru r espectarea prevederilor legale.

in organigramé/statul de functii au fost 25 de posturi din care 16 stabilite in conditiile
pet. 1 din OUG 63/2010, 3 posturi pentru implementarea proiectelor, 3 posturi pentru
politia locala si 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor.

in urma reducerilor cu 2 posturi au rdmas 23 de posturi din care 14 stabilite in
conditiile pct. 1 din OUG 63/2010, 3 posturi pentru implementarea proiectelor, 3 posturi
pentru politia locala si 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor.

Ca urmare functiile publice s-au redus de la 8 la 7. Totodata si functiile de naturd
contractuald s-au diminuat postul vacant de casier.

Mai exista 8 posturi contraactuale de asistenti personali ai persoanelor cu handicap din
care sunt ocupate 5.

In ceea ce priveste functiile publice, ca urmare a aparitiei Codului administrativ, nu
mai este prealabil si obligatoriu avizul ANFP dar trebuie si tinem cont de recomandarile
acestei institutii in conformitate cu prevederile art. 401 alin. (1) lit. d) si €) din OUG 57/2019
care prevad: "d) realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor
publici; €) monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica,
functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduitdi in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Secretar general al comunei,



ROMANIA

\\\\
523/
, 1V
N, _NIX
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 7.
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL DOLY vata 0/ foz3
CATRE,
UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE
- JUDETUL DOLJ

La data de 01 noiembrie 2023 intrd in vigoare art XVH alin, (8) din Legea nr. 296/2023 privind

unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,
publicati &n M.Of nr.977/27. 10.2023:

Reducerea numiruluj de posturi se referi strict Ia posturile comunicate de Institutia
Prefectului — judegul Dolj prin adresa nr.6733/2023, prima coloani.

In situatia in care numéry] rezultat prin aplicarea procentului de 10% ny este un numir
intreg, se aplici urmétoarele reguli de rotunjire previzute de QUG nr. 63/2010 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cy modificdrile si completdrile ulterioare:

Regula 1: reducere Ia numairul intreg, cind fractiunile sunt mai mici de 50.
Regula 2: majorare 1a numirul intreg, cind fractiunile sunt de 50 san mai mari.

Str. Unirii, nr. 19, 20058S,
E-mail: office™




GUVERNUL ROMANY'

MINISTERUL AFAERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL DOLJ

. CATRE,
Priméria Comunei PLESOI
- In atentia Doamnei/Domnului Primar

Avand in vedere prevederile art. III alin.

7526

of W23

Nr. 6733
Data

161N, 2023

(8) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum

si pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate
nr. 2/2017 si ca urmare a publicirii Ordinului M.D

Ccu prevederile art. 5 din 0.U.G.
.D.L.P.A. nr. 426/17.03.2023, vj

- comunicdm numérul maxim de posturi aferent anului 2023:
Posturi addugate Posturi Posturi suplimentare pentru
Posturi pentru | Posturi pentru suplimentare de U.A.T. care au implementat
Numér | serviciul public| pentru implementare pf : proiecte finantate din
maxim de | comunitar local| politia proiecte finantate 30 g:éermsar fonduri externe nerambur-

Numar posturi de evidenta | locald din fonduri microbuzilor sabile, care previd ca Total
locuitori la | potrivit pct.| persoanelor potrivit externe sy autobuzelor indicator de rezultat sau posturi
01.01.2022 I1 din anexa potrivit pct. 2 |pct. 3 din| nerambursabile scolare, potrivit indicator de sustenabilitate

a 0.U.G. nr| din anexa la |anexala potrivit pct. 4 din|”> % -~ postimplementare
_____ ] 63/2010 | O.U.G.nr. |0.U.G.nr. anexala D.U.G. pclg. gﬁ'rz;a:fxa infiinfarea unor posturi, -
63/2010 63/2010 | nr. 63/2010 63' /2'01'0 " | potrivit pct. 6 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010
0 1 2 3 4 5 6 e
1237 16 3 3 0 o © 0 22

Precizém cd, num&rul maxim de
de Urgentd a Guvernului nr. 63/

2010 - coloan

functiile de primar, viceprimar §i secretar.

De asemenea, conform art. unic din Le
prevdzut in coloana 1 din tabelul de mai sus,
finantat din bugetele locale,
sau concerte infiintate prin
teritoriale, organizate in temeiul Ordonan

~ companiile de spectacole sau concerte,
artistic, aprobatd cu modificri si compl
completdrile ulterioare,
respective, si nici capitol
publice de interes loca
organizate in subordine

autoritatilor deliberative

definite la art. 28 alin.
51/2006, republicats, c

finantare.
Mai precizém cd in num&rul maxim de

serviciile publice comunitare pentru situatii de u

hotdrari ale autorit3

posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta
a 1 din tabelul de mai sus - cuprinde inclusiv

gea nr. 84/2022 numdrul maxim de posturi
nu se aplica si capitolului bugetar «invatimant»
din capitolul «Culturd» institutiilor si companiilor de spectacole
tilor deliberative ale unit3tilor administrativ-
tei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat
etdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile Si
si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene
elor bugetare «Sandtate», «Asiguriri §i asistentd sociald» si «Servicii
| sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate i
a consiliilor locale sau consiliilor judetene, dup# caz, prin hotdrari ale

ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt

(2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.
u modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de

posturi prevdzut in coloana 1 se includ Si
rgentd, acolo unde acestea sunt constituite.




Numérul de posturi adjugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
63/2010 - coloana 4 din tabelul de mai sus — se adaugd numai pentru perioada
implementdrii proiectelor, astfel cd, in functie de valoarea proiectelor si a termenului de
implementate a acestora, unitatea administrativ-teritorial3 va majora sau micsora numarul
de posturi din organigram.

In conformitate cu prevederile art. III alin. (9) din 0.U.G. nr. 63/2010, in situatia
nerespectdrii incadrdrii in numérul maxim de posturi, determinat potrivit alin. (1) si (2),
directile generale ale finantelor publice suspendd alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit si sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, repartizate
potrivit art. 33 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, pan3 la
data la care autoritstile administratiei publice locale fac dovada incadririi in prevederile
0.U.G. nr. 63/2010.

In conformitate cu prevederile art. III alin. (5) din 0.U.G. nr. 63/2010: Pentru
reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi prevazut /a
alin. (1) si (2), ordonatorii de credite aj bugetelor prevazute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completsrile ulterioare, pot
reduce numdrul de posturi finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii,
‘personalul aferent.

Totodatd vd atragem atentia asupra faptului cd nerespectarea prevederilor art. III
alin. (1), (3) si (7) din O.U.G. nr. 63/2010 constituie contraventie conform prevederilor art.
IV din acelasi act normativ si se sanctioneazd cu amend3 cuprinsd intre 10.000 si 40.000
lei. ,

Mentiondm c3, in conformitate cu prevederile art. IV pct. 4 din 0.U.G. nr. 58/2014,
in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau
autobuze gcolare in baza Ordonantei de urgent¥ a Guvernului nr. 115/2011, aprobatd prin
‘tegea nr:-163/2012, cu modificirile st completdrile- ulterioare, atunci la -Aumsrul maxim al _
posturilor rezultat in urma aplicirii prevederilor de Ia pct. 1, 2, 3 si 4, dupd caz, se_mai
adaugd un numdr de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor gcolare, aceste posturi fiind evidentiate in coloana nr. 5 din tabelul de mai sus.

De asemenea, conform prevederilor pct. 6 din Anexa la 0.U.G. nr: 63/2010, introdus
prin art. VI pct. 3 din O.U.G. nr. 41/2015, in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finanfate din fonduri externe
nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numdrul maxim al posturilor rezultat in
urma aplicarii prevederilor pct. 1 - 5, dupd caz, se suplimenteazd cu numirul de posturi
prevdzut in proiecte, aceste posturi fiind evidentiate in coloana nr. 6 din tabelul de mai sus.

Stabilirea numdrului de posturi pentru aparatul propriu al primarului, serviciile
publice locale de evidenta persoanei $i politie locald, evidentiate in coloanele 1, 2 si
- respectiv 3 din tabelul de mai sus, s-a ficut avandu-se in vedere datele privind numarul de
locuitori pe fiecare unitate administrativ-teritorial} la 1.01.2022 comunicat de citre
Institutul National de Statisticd si publicat pe site-ul Ministerului Dezvoltarii Lucrdrilor
Publice si Administratiei, conform art. 2 din Ordinul M.L.P.D.A. nr. 426/2023.

PREFECT,

DAN DIACONU



