Avizat pentru legalitate

secretar

PROIECT DE HOTARARE nr.

privird aprobarea salariilor pentru perioada 01.11.2022- 30.04.2023

Consiliul Local al comunei Plesoi, judetul Dolj, convocat in baza art. 133, alin (1) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ. modificat si
completat ulterior;

Avand in vedere Referatul de aprobare prezentat de domnul primar al

comunei Plesoi.nr. __ din __ si Raportul secretarului general . nr.

din 06 ', cu privire la necesitatea actualizarii grilelor de salarizare conform modificarilor legislative.
pentru perioada noiembrie 2022-aprilie 2023, precum si Raportul compartimentului contabilitate nr.

Cererle salariatiilor inregistrate sub nr. 1745-1756/28.04.2023 prin care se solicita actualizarea
coeficientilor de ierarhicare conform modificarilor legislative,

Referatul compartimentului contabilitate inregistrat sub nr. privind sumele disponibile,

Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. 16/2022 privind transformarea functie publice de executie vacante de
mspector clasa 1, grad superior in inspector, clasa 1, grad debutant la Compartimentul Agricol si
transformarea funtiei publice de executie de inspector grad asistent in referent grad debutant la
Compartimentul financiar-contabilitate, impozite, taxe, relatii publice si resurse umane,

Hotararea Corsiliului Local Plesoi nr. 13/10.05.2023 privind stabilirea salarizarii cu 01.05.2023,
Legea 103/2023  privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022

peniru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Prevederile art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modifi-
carile si completarile ulterioare,

In temeiul art 129 alin, (3) lit. ¢). alin.(14), art. 139, alin.(1) si ale art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57 din 03. 07. 2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Arto 1. — Pentru perioada 01.11.2022- 30.04.2023 se aproba salariile din Lista functiilor publice si
coniractuale din aparatul de lucru al primarului comunei Plesoi si din structura Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor Plesoi conform anexei. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. - Se imputerniceste primarul comunei Plesoi sa calculeze si sa acorde drepturile cuvenite rezultate din
diferentele salariale cuvenite si cele incasate.

AL 3. - Prezenta hotarare va fi comunicatd celor in drept prin grija secretarului general al

comunei Plesoi si dusa la indeplinire prin grija Primarului comunei Plesoi si a Aparatului de

specialitate al Primarului comunei Plesoi.

PIRIMAR,



Anexanr. la Hotararea Consiliului Local Plesoi nr.  / .06.2023

LIS T A functiilor publice si contractuale din Aparatul propriu al autorititii sau
3 institutiei publice
PRIMARIA COM.PLESOI, JUDETUL DOLJ

a) Functii publice de conducere

Nr Functia publica Nivelul  Salariu brutin Observatii
Cit de conducere studiilor  plata 1.11.2022
Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale S 6095 Populatia UAT = pana in 1500
Coef. 2.65 loc.

NOTA:  Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

NI Functia publica Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt, generala de executie studiilor  Profesional vechime Nr. posturi  data de 01.11.2022
ocupate
! Inspector S deb 0 1 3335 1.45
2 Consilier S S 4 1 4853 2.11
3 Inspector S P 3 1 4807 2.09
4 Referent M deb 0 1 3197 . 1.39
5 Referent M deb 0 1 3197 1.39
6 Referent M P 4 1 4370 1.90
7 Referent M A 0 0 3220 1.40

~

Ihservatie: 1. Va rugam sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL profesional si GRADATIA de
eciime.

L Numarul liniilor in tabel se poate multiplica, atdi cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod

exact.

Salarii de baza pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate

¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. de executie studiilor sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.11.2022
Administrator public S 0 1 6118 2.66
Casier M Deb 2 0 3588 1,56
Referent M Deb 0 1 3335 1.45
guard, G 0 1 2875 1,25
Murcitor necalificat G I 1 1 2875 1,25

Ohservatie: 1. Va rugam sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL / TREAPTA si GRADATIA de

vecliime.

L Numarul liniilor in tabel se poate multiplica, atdi cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod

exacl.

NOTA:  Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta 1A, potrivit nivelului
studiitor, de la administratia publicd locala, se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei. orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean



d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. serviciilor voluntare studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de

penfru situatii de urgenti ocupate 01.11.2022

Sef SVSU - VACANT 0 vacant 2875 1.25

¢) Functii utilizate in cadrvl Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi din subordinea
Consiliului Local Plesoi

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. SPCLEP PLESO! studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.11.2022
I Referent M A 0 i 3220 1,40
2 Inspector S A 0 0 3381 1,47

3

Inspector S debutant 0 0 3335 1,45



ROMANIA )
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA PLESO!, JUDEZUL DOLJ

REFERAT

Avand in vedere cererile depuse de salariatii institutiei nr. 1745, 1746
1747, 1748, 1749, 1750, 1751, 1752, 1753, 1754, 1755 si 1756 din data de

28.04.2023, prin care solicita plata diferentelor salariale din perioada

b

01.11.2022 —30.04.2023, rezultate din actualizarea salariilor prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare prevazuti prin HCL cu salariul minim brut pe tara
garantat conform OUG nr. 115/2022, aprobat prin Legea nr. 103/2023. Astfel,
pana la data de 16.06.2023 s-au cheltuit 476697 lei, bugetul total de venituri si
cheltuieli fiind de 928 mii lei, se estimeaza ca aceste sume sunt 10 mii lei, suma

ce este disponibila in bugetul de venituri si cheltuieli.

Intocmit,



COMUNA PLESOI

JUDETUL DOLJ

v Dhth | 16 06 B3

REFERAT DE APROBARE

L THTLUL ACTULUI ADMINISTRATIV : Proiect de hotirare privind aprobarea salariilor cu 01.05.2023

2. MOTIVUL EMITERII ACTULUI ADMINISTRATIV :

Avand in vedere Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
11572022 pentru completarea art. [ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
ce permite actualizare indemnizatiilor demnitarilor prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare din anexele
Legii 153/2017 cu salariul minim garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, fapt ce permite
cresterea nivelului de salarizare a personalului aparatului de lucru pana la limita indemnizatiei viceprimarului
s¢ impune rapararea nedreptatilor pentru salariatii din aparatul de lucru al primarului si stabilirea salarizarii
peniru perioada 01.11.2022- 30.04.2023, prin actualizarea salariilor conform coeficientului de ierarhizare
deje stabiliti. raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2021, precum si acordarea.
cu caracter raparatoriu, a diferentelor salariale.

Feté de cele de mai sus, am initiat proiectul de hotarare aliturat, prin care se propune
aprobarea salariilor pentru perioada 01.11.2022- 30.04.2023.

PRIMAR.



COMIUNA PLESOI

IUDETUL DOLJ

\ 2464/ e K03

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor pentru perioada 01.11.2022- 30.04.2023

Avend In vedere:

Cererea salariatiilor Primariei Plesoi inregistrate sub nr. 1745-1756/28.04.2023 prin care se solicita
aciualizarea coeficientilor de ierarhicare conform modificarilor legislative,

Hoterarea Consiliului Local Plesoi nr. 16/2022 privind transformarea functie publice de
executie vacante de inspector clasa I, grad superior in inspector, clasa I, grad debutant la
Compartimentul Agricol si transformarea funtiei publice de executie de inspector grad
asistent in referent grad debutant la Corapartimentul financiar-contabilitate, impozite, taxe,
relatil publice si resurse umane, anexa privind Lista functiilor publice si contractuale din aparatul de

tucra al primarului comunei Plesoi si din structura Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Pleso

LEGE Nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
np etarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
proro.zarea unor termene. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Articol unic. - Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115 din 26 august

1 completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului

-vind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

ficarea si

precum si
completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial
Rome + Partea I, nr. 844 din 29 august 2022, cu urmatoarea completare:

- La articolul I, dupa alineatul (47) al articolului I din Ordonanta de urgenta a

Guvarnului nr. 130/202} privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

:ntru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si

<)

: ulterioare, se introduc doua noi alineate, alin. (4°) si (4'), cu urmatorul

ns:

(43) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au
asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuala cu
2l2 de asigurari de sanatate, influentele financiare determinate de majorarile

wwriale prevazute la alin. (41) si (42) se asigura prin transferuri din bugetul Fondu-

lui national unic de asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI «Transferuri intre
tnitati ale administratiei publice».

(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4!), incepand cu
data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa
nr. IX lit.. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu-
lui platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulteri-

#, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-
dru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 20217




salariul
e

021.v

LEGE-CADRU Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primsrii si consilii lccale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judatean din subordinesa acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de uritate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
ficat de art.II pct.1 din Legea 80/2018

(2) Nomenclatorul functiilor necesare daesfasurarii activitatilor specifice fiecarei
fitutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
funetiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A
pet. IV.
%) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
‘atorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
1 (%), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
&z, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
©ras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) , cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1)

f&@ fac cu- respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
spacifice functionarilor publici si personalului contractual.

aderile art. 129 alin. 3, lit. c)din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

iliul local “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
.izarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
-itutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
nome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
ocietati de interes local si statul de functii al acestora;”

Faptul ca prin Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. 13/10.05.2023 s-a stabilit salarizarea cu
(1.05.2023. fara acoperirea intervalului precizat de Legea 103/2023 -01.11.2022-30.04.2023.

Fala de cele prezentate, se impune aprobarea de catre Consiliului Local a unei hotarari cu
“acter reparatoriu privind stabilirea salarizarii personalului din aparatul de lucru al primarului si din cadrul
SPCLEP Plesoi. pentru perioada 01.11.2022- 30.04.2023 prin actualizarea salariilor conform coeficientului
ceierarhizare deja stabilit, raportat la salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2021, conform
xei ” Lista functiilor publice si contractuale din aparatul de lucru al primarului comunei Plesoi si din
structura Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi”.

Secretar general,



