ROMAHNIA
UNITATEA ADLMISTRATIY TERITORIALA
CCwtNA PLE30I, JUDETUL DOLY

NeBL..... ot AuS AR

ANUNT PUBLIC

privind proiectele de hotardre ce urmeazi a fi supuse spre aprobare Consililui Local PLESOI in sedinta
ordinara din luna mai 2023

\stavi. 052023, COMUNA PLESOI anuntd deschiderea procesului de dezbatere publica privind
urmatoarele proiecte de acte normative:

- project de hotarare privind aprobarea salarizarii cu 01.05.2023
Documentatiile aferente proiectelor de acte normative pot fi consultate:
* pe portalul COMUNET PLESOT www._primariaplesoi.ro/ Transparenta decizionald/ Legea nr.52/2003:
*la avizierul institutiei. sat Plesoi. str. Principala nr. 62
proiectele de acte normative se pot obtine in copie, pe baza de solicitare depusa la Registratura Comunei
Pleson.
Propunerile. sugestiile. opiniile cu valoare de recomandare privind proiectele de acte normative supuse consultirii
publice se pot depune. pana la datade  14.05.2023. ora 9.00 pe baza formularului de colectare de recomandari
atiasat:

I la Registratura institutiei:

2. prin posta. la adresa sat Plesoi. str. Principala nr. 62:

3. camesaj in format electronic la adresa de e-mail plesoi@primariaplesoi.ro:
Formularul de recomandari poate fi descircat de pe pagina de internet a institutiei.

W priniariaplesol ro transparenta decizionala/ Legea nr. 3272003 / Formulare sau poate i ridicat de la sediul
instituties: sat Plesoi. str. Pringipala nr. 62

Materialele transmise vor purta mentiunea;

Propuneri privind dezbaterea publica referitoare la proiectul de act normativ: ..Proiect de hotarire ..
Propunerile trimise vor fi publicate pe portalul Comuna Plesoiwww.primariaplesoi.re /Transparenta decizionala /
Levea nr. 3272003,

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cel interesati existi si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata public proiectele de acte
normative. in cazul in care acest lucru este solicitat in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de citre o
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publici pana la data de 14.05.2023 ora 9 .00,

Pentru informatii suplimentare va stam la dispozitie la telefon 0251454246.

PRIMAR,
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L loe i - secretar
PROIECT DE HOTARARE nr.

privind aprobarea salariilor incepand cu 01.05.2023
2023

Consiliul Local al comunei Plesoi, judetul Dolj, convocat in baza art. 133, alin (1) din

Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57 din 03.07.2019 privind Codul administratiy. modificat si
completat ulterior:

Avand in vedere Referatul de aprobare prezentat de domnul primar al
comunei Plesoi. nr. din si Raportul secretarului general | nr.

din .05 2025, cu privire la necesitatea actualizarii grilelor de salarizare conform modificarilor legislative,
precum si Raportul compartimentului contabilitate nr.

Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. 16/2022 privind transformarea functie publice de executie vacante de
inspector clasa I, grad superior in inspector, clasa I, grad debutant la Compartimentul Agricol si
transformarea funtiei publice de executie de inspector grad asistent in referent grad debutant la
Compartimentul financiar-contabilitate, i mpozite, taxe, relatii publice si resurse umane,

Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

In temeiul art 129 alin. (3) lit. ¢), alin.(14), art. 139, alin.(1) si ale art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57 din 03. 07. 2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. I. — Incepand cu data de 01.05.2023 se aproba salariile din Lista functiilor publice si contractuale din
aparatul de lucru al primarului comunei Plesoj s din structura Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor Plesoi si coeficientii de ierarhizare pentru personalul din aparatul de lucru al primarului comunei
Plesoi si din structura Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi conform anexelor. 1 si
2 la prezenta hotarare.

Art. 2 Organigrama si Statul de functii se actualizeaza conform anexelor 3-4 |a prezenta hotarare.

Art. 3. - Se imputerniceste primarul comunei Plesoi sa actualizeze salariile in functie de salariul minim brut
pe tara garantat in plata.

Art. 4. - Prezenta hotarare va fi comunicati celor in drept prin grija secretarului general al

comunei Plesoi si dusi la indeplinire prin grija Primarului comunei Plesoi si a Aparatului de

specialitate al Primarului comunei Plesoi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR general al comunei Plesoj .
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Anexa

STAT DE FUNCTII
COMUNA PLESOI - JUDETUL DOU
_‘ Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE Treapta
Numele, prenumele/VACANT, | Nivelul
Co—c >n_“Uq.“_= Qﬂu STRUCTURA oEMNTATE | - Clasa u_,”.;.“_h | [Nivelul studillor]  de profesion|  * ¥% | OBsERVATI
i we PUBLICA Tk T n 8 de executie e conduce] de executie ala/grad
_r public conducere* o
l 1 2 3 4 5 & 7 3 g 10 11 12 13 13
Dermnitari
IONESCU 10N [DEMNITARI I imar ] | | ] | | I I |
[BIRSAN IULIAN [DEMNITARI | viceprimar | [ l [ ] [ [ | | |
CABINET VICEPRIMAR ]
" consilier
Camen Elena-Mihaela referent debutant M
personal
___general
secretar
CIUCEA 10N general al
comunei
mpartiment icol
Péianu Marinela-Raluca  [COMPARTIMENT AGRICOL I | | inspectar | I debutant s | [ | | _
POPA MIHAI |comMPARTIMENT AGRICOL | | consilier superior s | | | |
3 2 Lumarn
NI A COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE, TAXE, ;
EDZ.F[I[[ principal 5
{RELATII PUBLICE 51 RESURSE UMANE
COMPARTIMENT FINANCIAR COMTABIL, IMPOZITE, TAXE
VACANT _ e i
Sty RELATII PUBLICE 51 RESURSE UMANE Refgren: o il ”
ﬂ3 —n__ N ?.a
b:mu»nu.m AT e referent 1] debutant M
VACANT A ! x J casier debutant M
e L TMPOZITE, TAXE,
“M_.:.- Omﬁamﬂl?‘ma BEILATU DIIBLICE 51 RESIIRSE | IBRAAME amnﬂﬂ_u_n n &ﬂﬂ—unﬂjﬂ g
[s] ] asi: S
GOLFIN ION COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA referent il principal M
DRAGOMIR IULIAN COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
Rotaru Romici COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA personal
TUDOSIE MARINELA COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA uOn_bfy. asistent personal
VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA personal
VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA asistent personal
VACANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA personal
DONDOE 1ONUT ADMINISTRATOR PUBLIC _ |Administrator ucei |
Serviciul Voluntar pentru situatii de urgenta
sef serviciu voluntar |
VACANT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATI DE URGENTA pentry situatii de
urgenta —
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
) PERSOANELOR
- COMPARTIMENT STARE CIVILA }
VACANT — inspector | debutant 5
COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR .
Crisu Ana-Maria Georgiana referent it asistent M
VACANT ; inspector | asistent s ]

Compartimen{ deservire o




STANCU ANA-MARIA _noivrxq_zm24 DESERVIRE [ muncitar necalifiat |
|compaRTIMENT DESERVIRE guard
Nr. total de Nr. total de . )
Nr. totalde  |Nr. total de  |Nr. total de functii Nr.total de  |posturi din Numele si prenumele, functia
. inalti functii functii Nr. total de contractual |functii cadrul detinuti 5i semnatura gi
Nr. total de demnitari functionari  |publice de publice de (functii publice |e de contractuale |institutiei/aut stampila (in original) Presedinte
publici conducere fexecutie conducere® |de executie oritatii de sedinta, Petraianu Comel
= publice
|Total,_din care: 2 1 843 | 9+3 5+8 14+3+8
ocupate 2 1 8 | 8 3+3 1243
vacante 142 | 1+2 245 545
" sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile
publice si tot personalul contractual
—___Tumcti=—Numacpostur__ Goupate Vacante otal
Nr. total de demnitari 2 2
Nr. total de inalti functionari publici

Nr. total de functii publice de conducere 1

Nr. total de functii publice de executie i

Nr. total de functii contractuale de conducere**

Nr. total de functii contractuale de executie 3+4

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii

publice 1344

1+2
245
din care 8 posturi  3posturi sunt
545 16+8+3 sunt de asistenti pentru
personali din care § SPCLEP
| vacante PLESOI

Nr total de posturi potrivit art. IIl alin. (2) din 0.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor masuri financiare,
Cu modificarile si completarile ulterioare ***

Numele i prenumele,
functia detinuta gi
semnatura si stampila (in
original) Presedinte de
sedinta,

** se vor avea in vedere toate formele legale de angajare
*** se aplica pentru administratia publica locals
NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile inst

n numarul ma
find finantan din by
asistenta sociala

Asistentn pers
potrivit OL'G

tul de asigurar si




Anexanr. |a Hotararea Consiliuluj Local Plesoi nr.  / .05.2023

LIS T A functiilor publice si contractuale din Aparatul propriu al autorititii sau
) institutiei publice
PRIMARIA COM.PLESOI, JUDETUL DOLJ

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publici Nivelul

Salariu brut in Observatii
Crt. de conducere studiilor  plati 1.05.2023
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 6900 Populatia UAT = pana in 1500

) Coef. 3 loc.
NOTA:  Salariile de bazi prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publici Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt.  generali de executie studiilor  Profesional vechime Nr. posturi  data de 01.05.2023
ocupate
1 Inspector S deb 0 1 4071 1.77
2 Consilier S S 0 1 4968 2.16
3 Inspector S P 0 1 4922 2,14
4 Referent M deb 0 1 3910 1.70
5 Referent M deb 0 1 3910 1,70
6 Referent M P 0 1 4508 1,96
7 Referent M A 0 0 4301 1.87

Observatie: . Vg rugam sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL profesional si GRADATIA de
vechime.

2. Numarul liniilor in tabel se poate multiplica, atdt cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod
exact,

Salarii de bazi pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate

¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia contractuali Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. de executie studiilor sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.05.2023
Administrator public S 0 1 6670 2,90
Casier M Deb 0 0 3588 1.56
Referent M Deb 0 1 3910 1.70
guard, G 0 1 3013 1,31

Muncitor necalificat G | 3013 1.31

1
Observatie: 1. Va rugim sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL / TREAPTA si GRADATIA de
vechime.

[~

2. Numarul liniilor in tabel se poate multiplica, atdt cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod
exact.

NOTA:  Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevdzute la gradul [A sau treapta A, potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publici locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei. orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean



d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale

Nr. Functii utilizate in cadrul  Nivelul  Gradul
Crt.  serviciilor voluntare studiilor  sau Treapta
pentru situatii de urgenti
Sef SVSU - VACANT

Gradatia de
vechime

0

Observatii
Nr. posturi
ocupate
vacant

Salariu de baza Ia
data de
01.05.2023

3013 1.31

¢) Functii utilizate in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi din subordinea

Consiliului Local Plesoi

Nr. Functii utilizate in cadrul  Nivelul Gradul
Crt.  SPCLEP PLESOI studiilor  sau Treapta
1 Referent M A

2 Inspector S A

3 Inspector S debutant

Gradatia de
vechime

0
0
0

Observatii
Nr. posturi
ocupate

1

0

0

Anexanr. la Hotararea Consiliului Local Plesoi nr.

lerarhizarea functiilor publice

Inspector, Consilier grad debutant, coeficient - 1.77
Inspector, Consilier grad asistent, coeficient - 2.12

Inspector. Consilier grad principal, coeficient - 2.14
Inspector. Consilier grad superior, coeficient -2.16

Referent de specialitate, grad debutant, coeficient -1.87
Referent de specialitate grad asistent, coeficient - 1.96
Referent de specialitate grad principal, coeficient - 2.00
Referent de specialitate grad superior, coeficient -2.04

Referent, grad debutant. coeficient- 1.70
Referent, grad asistent, coeficient - 1.87
Referent, grad principal, coeficient - 1.96
Referent, grad superior, coeficient - 2.00

Salariu de baza la
data de
01.05.2023

4301 1.87
4876 2,12
4071 1,77

/' .05.2023



COMUNA PLESOI

JUDETUL DOLJ
Nr. H'SI [ fi? 65 ZU 2/2’

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor cu 01.05.2023

Avand in vedere:

LEGE Nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Articol unic. - Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115 din 26 august
2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului ;

UiZud]l privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termen&,'precum si
tru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial

Romaniei, Partea I, nr. 844 din 29 augqust 2022, cu urmatoarea completare:

- La articolul I, dupa alineatul (4-) al articolului I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu medificarile si
completarile ulterioare, se introduc doua noi alineate, alin. (47) si (4%) , cu urmatorul
cuprins:

"(4%) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au
ca asociat unic unitatile administrativ—teritoriale, aflate in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate, influentele financiare determinate de majorarile
salariale prevazute la alin. (4!) si (42) se asigura prin transferuri din bugetul Fondu-
lui national unic de asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI «Transferuri intre
unitati ale administratiei publice».

(4*) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4!), incepand cu
data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea Personalu-
lui platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulteri-
care, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulteriocare, cu

salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii
pPentru anul 2021."

LEGE-CADRU Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
medificarile si completarile ulterioare,

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

ticnale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene,

» 51111 locale, din institutiile S1 serviciile publice de interes local 81
detean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc Prin hotarare a
ws1liulul loecal, a consiliului Judetean sau a Consiliului General al Municipiului

urestyi, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
e unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Modificat de art.II pct.1 din Legea B80/2018

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei




institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIT si cap. II lit. A
pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1}
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
taz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1)
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Fata de cele prezentate, se impune aprobarea de catre Consiliului Local a unei hotarari privind
salarizare personalului din aparatul de lucru al primarului si din cadrul SPCLEP Plesoi, actualizarea grilei de
salarizare prin includerea sporului de conditii vatamatoare in coeficentul de ierarhizare si cu 0 majorare de
10 %. coeficientii de ierarhizare fiind cei stabiliti la aparitia Legii 153/2017,conform anexei, precum si
imputernicirea primarului de a actualiza salariile in functie de salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Secretar general,



Anexanr. la Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. / .05.2023

LTS T A functiilor publice si contractuale din Aparatul propriu al autorititii sau
3 institutiei publice
PRIMARIA COM.PLESOI, JUDETUL DOLJ

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publica Nivelul  Salariu brut in Observatii
Crt. de conducere studiilor  plati 1.05.2023
Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 6900 Populatia UAT = pana in 1500
) Coef. 3 loc.
NOTA:

Salariile de baza prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b} Functii publice generale de executie

Nr. Functia publica Nivelul  Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza Ia
Crt. generali de executie studiilor  Profesional vechime Nr. posturi  data de 01.05.2023
ocupate
1 Inspector 5 deb 0 1 4071 1.77
2 Consilier S 5 0 1 4968 2.16
3 Inspector S P 0 1 4922 2.14
4 Referent M deb 0 1 3910 1.70
5 Referent M deb 0 L 3910 1.70
6 Referent M P 0 1 4508 1.96
7 Referent M A 0 0 4301 1.87

Observatie: 1. Vi rugdm si completati cu exactitate informatiile despre GRADUL profesional si GRADATIA de
vechime.

2 Numarul Tiniilor in tabel se poate

multiplica, aidt cdt este necesar si suficient, pentru a se putea completa in mod
AYTIE S

Salarii de bazi pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate

¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr, Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. de executie studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.05.2023
Administrator public S 0 1 6670 2.90
Casier M Deb 0 0 3588 1.56
Referent M Deb 0 I 3910 1.70
guard, G 0 1 3013 1.31
Muncitor necalificat G | 0 ] 3013 1.31

Observatie: 1. Va rugam sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL / TREAPTA si GRADATIA de
vechime.

2. Numdrul liniilor in tabel se poate multiplica, atdt cat este necesar si suficient, pentru a se pulea completa in mod
YT &S

NOTA: Salariile de bazi stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA. potrivit nivelului
studiilor. de la administratia publica locala. se utilizeaza $i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei. orasului $i municipiului. precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean



d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul  Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza Ia
Crt. serviciilor voluntare studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de

pentru situatii de urgenta ocupate 01.05.2023

Sef SVSU - VACANT 0 vacant 3013 .31

e} Funetii utilizate in cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi din subordinea
Consiliului Local Plesoi

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul  Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt.  SPCLEP PLESOI studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.05.2023
i Referent M A 0 | 4301 1.87
2 Inspector S A 0 0 4876 2,12
3 Inspector S debutant 0 0 4071 1,77



COMUNA PLESOI

JUDETUL DOLJ
Nr f,%rs ﬂ) [ 409 P23

REFERAT DE APROBARE

I. TITLUL ACTULUI ADMINISTRATIV : Proiect de hotérare privind aprobarea salariilor cu 01.05.2023

2. MOTIVUL EMITERII ACTULUI ADMINISTRATIV :

Avand in vedere Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
I'15/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13072021 privind unele masuri

ce permite actualizare indemnizatiilor demnitarilor prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare din anexele
Legii 153/2017 cu salariul minim garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, fapt ce permite
cresterea nivelului de salarizare a personalului aparatului de lucru pana la limita indemnizatiei viceprimarului

S¢ Impune rapararea nedreptatilor pentru salariatii din aparatul de lucru al primarului si actualizarea coerfi-
cientilor de ierarhizare.

Fata de cele de mai sus, am initiat proiectul de hotarare alturat. prin care se propune
aprobarea salarizarii cu 01.05.2023.

PRIMAR,



COMUNA PLESOI

CF 16397889

PLESOI JUDETUL DOLJ
Nr. 1858/04.05.2023

RAPORT

Avand in vedere Legea nr. 103/2023, care intra in vigoare la
21.04.2023 (« incepand cu data de 01.11.2022, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 »), prin
urmare, incepand cu data de 01.11.2022, indemnizatia primarilor si viceprimarilor
este stabilita prin lege la nivelul determinat prin inmultirea coeficientului
corespunzator din Anexa IX la legea salarizarii, cu salariul minim de 2300 lei
stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 4/2021.

Astfel, plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al
primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii, este ridicat
incepand cu data de 1.11.2022 corespunzator majorarii indemnizatiei
viceprimarului, respectiv de la baza de calcul de 2080 lei, la baza de calcul de 2300
lei.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 poate suporta aceste
majorari de salarii.

Intocmit,



ROMANIA
JUDETUL DOL
COMUNA PLESO]

HOTARAREA NR. |5

privind transformarea functiei publice de executie vacante de
|

- . T . ' X o A
financiar-contabilitate. Impozite, taxe. relatii publice si résurse umane,

Consiliul Local al comunei Plesoi, intrunit in sedinta ordinar3 din data de 16.06.2022

' Avand in vedere:
Avand in vedere:

executie vacante de consilier, clasa |, grad superior, in referent, clasa 111, grad debutant I3

Compartimentul ﬁnanciar-contabi!itate, impozite si taxe din aparatul de

lucru al primarulyi Comunei
Plesoi,

Hotararea Consiliulyi Local Plesoi nr, 3

; 3/9.12.2021 privind infiintarea Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Plesoi

.

Hotarar?a Consiliului Local Plesoi nr. 11/29.04.2021 privind infiintarea cabinetulyi viceprimarului,

Adrese{é Agentiei Nationale 3 Functionarilor Publici nr. 22124/2021, 5652, 156258/2022 prin care
sunt formulate recomandari privind structura organigramei,

- Referatul de aprobare nr. 1888/31.05.2022 al Primarului Comunei Plesoi

- Raportul secretarului UATC Plesoi nr. 1887/31.05.2022 ¢y privire |a necesitatea transformarij
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad superior, in inspector, clasa |, grad

Prevedetile art. 409 alin. 3} lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i completarile ulterioare:

in confarmitate cu prevederile art. 129, alin. (3), lit. ¢)din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiyl art. 139 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare

HOTARASTE:



Art. 2 Se aproba transformarea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad

asistent in referent, clasa i1l grad debutant la Compartimentul financiar-contabilitate.
impozite. taxe. relatii publice si resurse umane

Art. 3 Organigrama si Lista functiilor publice si contractuale se va actualiza conform anexeinr. 1si2
la prezenta hotarare.

Art. 4 Statul de functii din Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local Plesoi nr. 11/11.03.2022
privind transformarea functie publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad superior, in
referent, clasa I, grad debutant la Compartimentul financiar-contabilitate, impozite si taxe din

aparatul de lucru al primarului Comunei Plesoi, se modifica in mod corespunzator cu prevederile
art.1 siart. 2 conform anexei nr. 3 |a prezenta hotarére.

Art. 5 in cuprinsul anexelor sintagma “Financiar-contabilitate, impozite si taxe” se inlocuieste cu
sintagma “Financiar-contabilitate, impozite, taxe, relatii publice si resurse umane”, iar sintagma
“secretar general al UATC” se inlocuieste cu sintagma “secretar general al comunei ”

Art. 6 Primarul si secretarul comunei Plesoi vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunica compartimentelor de specialitate, Institutiei Prefectului -
Judetul Dolj si va fi adusa la cunostinta publica in conditiile legii.

DATA AZl : 16.06.2022

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL al U.A.T.C. PLESOI,

Petroianu Cornel Ciucea lon
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COMPARTIMENT DESERVIRE

| Funciter necalifiat | m

| |

——

COMPARTIMENT DESE RVIRE

|

| | [ e ]

** 58 vor avea in veders .38__03!-'!8.--73_-3
" se aplics pentru administratia publich locald

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesitifile institufiei

Asistentii personali nu nirs in auman: maxim de posturi stabilit
potrivit OUG 63/2010 fiind finantati din bugetul de asigurari si
asislents sociala

Nr. total de Nr. total de _
Nr.totalde |Nr.total de  |Nr. total de, functii Nr. total de posturl din Numele si prenumele, functia
Pl inalgi functii functii Nr. total de contractual {functii |cadrul detinutd i semnitura gi
Nr. total de demnitari funciionari  fpublice de  [publice de {tunctii publice  |e de contractuale |institutisi/aut stampita [in original) Presedinte
publici conducere  |executie cond *{de ti orititii de sedinza, Fetroianu Cornel
* publice
Total, din care 2 1 | 743 8-3 6+8 14+3+8
2 1 | 4 5 4+2 942
| [ 33 2 2]
* sub liecare gof de structurh sa vor trece toate functiile
publice si tot personalul contractual
T ., —Nusmdcpasturi Gcupate Vacante | Total |

Nr. total de demnitari 2 2

Nr. total de functii publice de conducere 1 1

Nr._total de functii publice de executie 4 343 743

Nr. total de functii contractuate de conducere*

Nr. total de functii contractuale de executie 442 246 6+8

din care 8 posturi  3posturi sunt

Nr. total de posturi din cadrul instltutielautoritatil sunt de asistenti pentru

publice 2 sl gl PSR SPCLER
vBCante PLESOI

Nr totai de posturi potrivit art, i alin. (2) din 0.U.G. Numele i prenumele,
Nr. 63/2010 pentru modificarea §l completarea Legli functia detinutd gi
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, 18 semniitura §i stampila (in
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, original) Presedinte de
cu modificiirile i completirile ulterioare *** sedints



Anexanr. la Hotararea Consiliului Local Plesoinr.  / .06.2022

i

L IST A functiilor publice si contractuale din Aparatul propriu al autorititii sau
institutiei publice
PRIMARIA COM.PLESOIL, JUDETUL DOLJ

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia publica Nivelul  Salariu brut in Observatii
Cri. de conducere studiilor  plati 1.01.2022
Secretar general al comunei S 5910 Populatia UAT - pana in 150(
Coef’ 2.65 loc.
NOTA;

Salariile de bazd prevazute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim,

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publica Nivelul  Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza la
Crt. generald de executie studiilor  Profesional vechime Nr. posturi  data de 01.01.2022
ocupate
I Inspector ) debutant 0 0 :
2 Consilier S S 4 i 47605 211
3 Referent M debutant 0 0 3100 1.39
4 Inspector S P 3 l 4661 2.09
5 Referent M debutant 0 0 3100 1.39
6 Referent M P i ! 4237 1.90
7 Referent M A 0 | 3122 1.40
Observatie: 1. Va rugam sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL profesional si GRADATIA de
vechime.,
2 Numarid liniilor in tabel se poate multiplica, atdt ¢at este necesar si suficient, pentri u se putea completu in mod
exael,

Salarii de bazi pentru FUNCTH CONTRACTUALE de specialitate

¢i Fundtii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia contractuali Nivelul Gradul Gradatia de Observatii  Salariu de baza ia
Crt. de executie studiilor  sau Treapta vechime Nv. posturi  data de
ocupate 01.01.20622
Administrator public S 0 ! 5932 2.66
Casier M Deb 2 ¢ 3479 .56
Referent M Deb 0 i 3233 1.45
guard, G 0 i 2788 1.25
Muncitor necalificat G I ] 1 2788 [.25
Obsevatie: 1. Vi

a rugdm sa completati cu exactitate informatiile despre GRADUL * TREAPTA si GRAD.
vechine.

ATIA de

2. Numarwl liniilor in tabel se poate multiplica, atdt cdt este necesar si suficient. peniru a se puteu completa in mod
exaek.

NOTA;  Salariile de baza stabilite pentru functiile prevdzute la gradul A sau treapta 1A. potrivit nivelului
studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei. orasului i municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului judetean

d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale



N, Functii utilizate in cadrul

Nivelul  Gradul Gradatia de Observatii  Salariy de baza Iy
Cric serviciitor voluntare studiilor  say Treapta vechime Nr. posturi  data de
pentru situatii de urgenti ocupate 01.01.2022
Sef SVSu - VACANT 0 vacant 2788 1.23

¢) Funetii utilizate in cg

drul Serviciuly; Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Plesoi din subordinea
Constliviui Local Plesoi

Nr. Functii utilizate in cadrul Nivelul Gradul Gradatia de Observatii Satariu de baza 1a
tri.  SPCLEP PLESOJ Studiilor  sau Treapta vechime Nr. posturi  data de
ocupate 01.01.2022
! Referent M A (] 0 3122 1,40
2 Inspector S A 0 0 3282 1,47
3 Inspector S debutant 0 0 3233 1.45






